EUD temadag på Hotel Kolding Fjord
Formiddag:
	Hvad tager du konkret med hjem til din organisation?

	· Inspiration til nye initiativer

· At kontakten skal foregå i øjenhøjde med en anerkendende tilgang, af engagerede undervisere/ kontaktpersoner
· Gennemgående kontaktpersoner

· Kreativ tilgang

· Oplægget fra Per Jensen. Om at implementere eleverne i egne arrangementer, og derved samtidig udvise disse elever, både tillid og ansvar, mener jeg er yderst brugbare

· Klart et indslag der giver stof til eftertanke – ideer der kan anvendes i dagligdagen – overvejelser som giver mening
· IBC indlæg: fokus på lærere=> fokus på elever

· Målsætningsskema i samtaler

· EUC Lillebælt: mange tiltag;

elev<->elev mentor, men også lektiecafé på værkstedet

· En skam med manglende lyd til indslag. Det må kunne arrangeres!

· Mangler lille eksempel fra ”ellært”. Hvor langt er de egentlig kommet?
· Læringsspil i henhold til e-business

· Tanker om lektiecafé i værkstedet

· En bekræftelse i at idræt altid er en god idé at inddrage (øget fastholdelse)
· Anderledes tankegang omkring undervisning og derved fastholdelse
· Super god idé specielt at inddrage de praktiske fag (lektiecafé på værkstedet)

· Fastholde at det er vigtigt, at medarbejdere/ lærere er motiverede, i nye projekter for at det lykkedes

· Hvis det efter gennemgang er brugbart og implementeret til grundforløbselever

· Hvis vi kan finde ressourcer til det i vores dagligdag

· Nye alternative idrætsindøvelser

· Idéen omkring ansættelse af skuespillere/ rolleskift
· Alle oplæg var yderst motiverende og videreformidlende elementer og aspekter, til brug ”derhjemme”

· Dejligt komprimeret forløb

· Jeg synes jeg har fået noget ud af det meste

· Læringsspil

· En bekræftelse af, at vi på alle skolerne står med de samme udfordringer, men at vi bliver bedre og bedre til at løfte dem

· Har fået skabt kontakt til et team af mennesker, som kan hjælpe os på vores skole, til af føre et projekt ud i livet som vi brænder for (Public Override)

· Differentiering på opgaveløsning fremfor opgaven
· Systematik i de indsatser, vi laver

· Man kunne forestille sig et øget samarbejde med UU og EUD uddannelserne i fremtiden, når EUD er plan B
· Jeg vil arbejde videre med differentiering efter at være blevet inspireret af kreative læringsformer

· Jeg har særligt hæftet mig ved oplægsholdernes nytænkende kreative projekter, og ikke mindst deres overbevisende engagement!

· Det var ikke det jeg havde regnet med (meget navle beskuende). Vil helt sikkert være med, til at indføre idræt på vores skole

· Inspirerende oplæg

· Idéer til min egen vejledning og undervisning, især fra Anita Fishers oplæg

· Kontakt til Public Override + spil
· Eksempler på fastholdelsestiltag og andres erfaringer hermed – hvad virker?!

· Målskema

· Godt fokus
· Brugen af skuespillere i undervisningen. Rolleskift i form af at fastlægge det, der er svært – en god øvelse

· Lektiecafé med udgangspunkt i den enkeltes lære – enkelt/ effektivt

· Som UU-vejleder er det især tankerne om hvordan vi kan ”tale samme sprog” og tanken om vejledningsforløb jeg kan bruge direkte

· Generelt er de andre projekter spædende, men ikke noget jeg som UU-vejleder har en direkte indflydelse på 

· Spændende erfaringer man har gjort sig!

· Rollespil – engagement, uddannes til hele mennesker

· Inspirerende oplæg, som jeg vil forsøge implementere i undervisningen på sigt. Omkring de øvrige oplæg har vi allerede lignende tiltag, og dejligt at opleve at andre har samme tanker i fastholdelse og motivering af vores meget brogede flok af elever
· Ikke så meget. Ingen af projekterne kunne fremvise entydige resultater

· Praksis nævne fortællingen, i forhold til vores skole
	· Mange af projekterne bærer præg af voksentænkning, vi skal blive bedre/ dygtigere til at bruge de unge i forberedelserne af fremtidige projektbeskrivelser, eleverne skal have ejerskab – uddannelse er når alt kommer til alt vigtigt for de unge selv
· Temadage

· Inddrage eleverne så de bliver ambassadører

· Eventmaking 

· DGI som samarbejdspartner

· Gamebased learning

· Info omkring idræt og lektiecafé på værkstedet

· Indvævning af idræt/ fysiske aktiviteter i uddannelserne
· Brug af læringsspil i undervisningen
· Kontakt til Public Override

· Gode ideer til tiltag med idræt, som en relations opbyggende aktivitet mellem faglærere og elever på især grundforløb
· Der er mulighed for at samarbejde med hinanden

· Mange gode input
· Involverer skuespillere i ud.

· Gamebased learning, meget brugbart

· At spilbaseret læring kan fremme indlæring af ”ikke let tilgængelig” undervisningsstof

· En anden tilgang til undervisningen på januar holdene

· 3 M – materialer, mødepligt og medansvar

· Skift at fokus fra faglige kompetencer til sociale og personlige kompetencer

· Nødvendigheden af at omlægge fra ”kerneundervisning” til ”trivselsskabende undervisning” (fra kernefagspædagogik til trivselspædagogik)

· Det er svært at sige præcist, for mange af tingene gør vi allerede da vi er en kostskole. En af udfordringerne på vores område er at vi ikke taler elevernes sprog. Vi kommer fra landet, de kommer fra byen. Der skal nedbrydes barrierer begge steder
· Mulighed for at lave virtuelle muligheder som f.eks. undervisning i kørekort, sprøjtecertifikat mm.
· Spillet kan bruges i undervisningen

· Syntes oplæggene er gode, men må også indrømme at meget af det, allerede er i gang med at blive afprøvet i undervisningen. Der har været meget fokus på de svage elever, vi taber desværre oftest de stærke da de ”keder” sig fordi fokus er på de ressourcer svage

· Skuespillere til ”selvværds – undervisning”/ bevidsthed omkring jobsøgning

· Møde elevernes sociale/ kulturelle kapital

· Idéen fra plan B, oplæg til mit daglige arbejde

· Egne lærere/ personale involveres, uddannes
· Personlig kontakt til de unge er gennemgående betingelser for at det ”virker”

· Det at anvende IT i højere grad – at tænke mere kreativt og i mere handling eventuelt

· Ville have skrevet noget fornuftigt, hvis der kunne svares elektronisk (ang. Styrke social- kulturel kapital, idræt på skoleskemaet og når EUD er plan B)
· Vi har brug for at sætte gang i nogle projekter for at opnå erfaring, der kan skubbe til udviklingen. Projekterne skal ikke være forkromede, men efterhånden kvalificeres via evaluering og nye handlinger

· Som UU-vejleder tænker jeg at det kunne være spændende at have et virtuelt vejledningsspil som kunne styrke elevernes bevidsthed om muligheder (projekt: kombineret gamebased learning + plan B). at arbejde i praksis med vejledning så eleverne er aktive og selv tager ansvar ville være super ”fedt” at opleve. Så en tanke om at kombinere finder jeg interessant. Rollespil kan være med til at træne bevidstheden om identitet

· Opmærksomhed på social og kulturel kapital

· Tilgangen til samtale – den anerkendende, det hele menneske (super gode indlæg!)

· Computerspil, med et fagligt mål, kan være en god idé til at fange unge mennesker

· Vær bevidst om hvor forskellige lærer/ elev kapitaler er

· Opmuntre og hjælpe elever til iværksættelse
· Rolleskift

· ”Ellært”, spilopbygning, Praktiksmart undervisning, eleven i centrum, kontaktlære/ rollemodel, elev til elev = gruppering


Eftermiddag: 
	Hvad tager du konkret med hjem til din organisation?

	· At det er altafgørende med samarbejde
· Mange virkelig gode oplæg med idéer, til at tage med hjem og arbejde videre med

· En fast ansat mentor man kan trække på
· Måske skal vi som UU-vejleder eller erhvervsskoler, gøre en mere målrettet indsats, for at vække virksomheder og elever

· Spændende og oplivende indlæg

· Kan næsten mærke luften under vingerne – sikke meget gejst og inspiration samlet på et sted!

· Godt at høre de mange forskellige indlæg, det er vanskeligt at sige hvad der kan anvendes her – men mange af tingene kan give inspiration til at tænke anderledes
· Mentorindsats

· Opsøgende arbejde omkring praktikpladser

· Kan man få praktikplads ved at se Paradise Hotel: Inspirerende – god afslutning 

· Erfaringerne set fra koordinatorvinkel: hold om, hold ud, hold fast – forfriskende og rigtigt

· God snak i middagspausen

· Mentorordninger

· Intet nyt, udover Carsten Bertelsen – super indlæg

· Vigtigt at lære de unge de rigtige replikker og drejebogen

· Nye vinkler på hvordan velkendte problemstillinger kan angribes

· Oplægget fra Ringkøbing er fantastisk – så det skal med hjem og gennemtænkes, så det kan søsættes

· Idéen om at de implicerede skoler deler budget/ medfinansiere løn + omkostningerne til mentorfunktionen

· Ringkøbingfjord – fællesmentor med inddragelse af gymnasiet – gensidig økonomisk forpligtigelse
	· God inspiration
· Inspiration til nye projekter

· Mentorordninger

· Hold om, hold ud, hold fast

· Idéer til min vejledning og undervisning

· Inspiration til jobansøgninger/ skrivning

· Samarbejde mellem de forskellige aktører er et ”must”, hvis opgaven skal lukkes

· Spændende og inspirerende

· Mentorer med de unge på EUD

· Frivillig mentorordning

· Sponsor praktikplads

· Fremtoning = øvelse gør mester

· Samarbejde på tværs i kommunen, på tværs af forskellige lovgivninger i forhold til kommunen
· Partnerskabsidéer

· Ny synsvinkel på ansøgning

· Struktur på mentoromtale

· Samarbejde i Ringkøbing, Skjern

· Lære replikker for at sælge sig selv – bevidstgørelse af egne kompetencer

· Formaliseret samarbejde mellem UU og uddannelsesinstitutioner

· Gode billeder til praktikpladssøgning

· Inspirationen
· Carsten ”serverede” budskabet til UG! Super inspirerende oplæg

· Erhvervslivet sætter et nyt fodboldhold: super fremlægning om et inspirerende emne

· Opsamling af efterskoleelever – uddannelsesparathedsvurdering

· Netværk i anderledes arenaer

· Indlæggene viser noget vilje til de unge. Ikke så meget nyt i eftermiddagens program

· To fælles mentorer i den lille kommune

· Som UU-vejleder er det et konkret eksempel på noget, man kunne overveje at udvikle på i egne "stalde"


